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La vostra persona di contatto: 
Deborah Zimmermann 
Deborah.zimmermann@agrapi.ch 
T: +41 31 356 30 51 

Orario di lavoro, vacanze e giorni liberi 
• Lavoro flessibile con il telelavoro 
• Orario di lavoro flessibile (06.00 – 20.00) 
• 41,15 ore settimanali 
• 5 settimane di vacanze, 6 settimane a partire dai 50 anni 
• Semigiornate libere prima dei giorni festivi cantonali 
• Possibilità di vacanze non retribuite 

 

 
Salario, prestazioni sociali e benefici 
• Sistema retributivo equo e trasparente 
• 65% del contributo alla cassa pensione è versato da 

AGRAPI o a scelta tra due ulteriori piani di risparmio 
• Malattia e infortunio: salario completo per 90 giorni 
• Cure in seguito a infortunio nel reparto ospedaliero 

privato e protezione per colpa grave 
• Indennità per perdita di guadagno sovraobbligatoria 
• Premio d’anzianità di servizio ogni 5 anni 
• Riduzione sull'abbonamento metà-prezzo FFS in 

occasione di spostamenti per motivi di lavoro 

• Reka-Pay 

 

Offerta di formazione e aggiornamento 
• Formazione e workshop sulle soluzioni informatiche 

del settore 
• Formazione professionale e interdisciplinare individuale 

 

 
Ambiente di lavoro 
• Ambiente di lavoro motivante e soddisfacente, 

con libertà di progettazione 
• Cultura della comunicazione trasparente e del feedback 
• Collaborazione basata sul sostegno e sul rispetto 
• Diversi ruoli nei progetti 
• Eventi di gruppo 
• Azienda innovativa e digitalizzata con infrastruttura 

sicura e agile 
• Luogo di lavoro centrale con buoni collegamenti 

con i trasporti pubblici  
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